IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEL PERSONALE DEL RUOLO DEI
DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE PUGLIA CONCERNENTE L'UTILIZZAZIONE
DEL FONDO REGIONALE PER L'AS. 2016/17 CON CONSEGUENTE
DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO IN ATTUAZIONE DEL CCNL 15.7.2010

Il giorno 23 aprile 2018, presso la sede della Direzione Generale dell' Ufficio
scolastico regionale per la Puglia, ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione di
parte pubblica di cui al D.D.G. prot. n.2404 del 22.01.2018 e la delegazione di parte
sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente contratto, per
l'utilizzazione dell’integrazione sul fondo regionale relativo all'anno scolastico
2016/17 con conseguente determinazione della retribuzione di risultato in

attuazione del CCNL 15.7.2010
LE PARTI

PREMESSO

e che, in data 15.07.2010, sono stati stipulati il CCNL del personale Area V della
Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006—31/12/2009 con
biennio economico 2006/07 e il CCNL secondo biennio economico 2008/09;

e che, in data 13.03.2018, e stato sottoscritto il C.I.R per I'utilizzazione del Fondo
regionale dei dirigenti scolastici per I'a.s. 2016/17;

e che, per effetto del decreto ministeriale 29.12.2017, concertato con il MEF, e
del conseguente D.D.G. n.70/2018, con apposita nota prot. n°
AOODGRUFF/5812 del 28.03.2018, il MIUR ha provveduto a comunicare,
all'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, una integrazione del fondo
regionale per I'anno scolastico 2016/17 quantificato in €.598.847,38 da
destinare, esclusivamente, alla quota per la retribuzione di risultato;

e che i valori della retribuzione di risultato, a decorrere dal 01.09.2016 fino al
31.08.2017, vengono calcolati in base alle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche della regione di cui al CIR siglato il 5 marzo 2013.

CONCORDANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Campo di applicazione
1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

2. Il presente accordo, inteso a disciplinare |'utilizzazione delle risorse messe a
disposizione secondo le norme previste dal CCNL 15.07.2010, si applica a tutti i
dirigenti scolastici dell'Area V appartenenti al ruolo dell'USR della regione Puglia,
in servizio nel periodo 01.09.2016 - 31.08.2017.



Art. 2 - Fondo regionale 2016/17 - Integrazione

L'integrazione del Fondo regionale, cosi come determinato dal decreto
ministeriale 29.12.2017, concertato con il MEF, e dal conseguente D.D.G.
n.70/2018, e comunicato a questo Ufficio scolastico regionale con nota prot. n°
AOODGRUFF/5812 del 28.03.2018 ¢ pari ad €.598.847,38.

Art. 3 - Retribuzione di risultato — Anno Scolastico 2016/17

1. Uimporto relativo all’integrazione delle risorse assegnate per I'anno scolastico
2016/17 all’Ufficio scolastico della regione Puglia & pari ad €.598.847,38 e, in
relazione ai valori delle fasce di posizione, I'importo assegnato ¢ il seguente:

N.ro
Fasce Dirigenti in Retribuzione dal Totale Spesa
servizio 01.09.2016 - Valore annuo
3A Fascia 49 834,60 40.895,40
2” Fascia 367 950,82 348.950,94
1A fascia 196 1.056,51 207.075,96
Media 2 947,70 1.895,40
TOTALI 614 598.817,70

2. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL
11.04.2006, la retribuzione di risultato e pari a quella corrispondente alla fascia di
complessita dell'istituzione scolastica dell'incarico nominale.

3. Ai dirigenti all'estero spetta la misura della retribuzione di risultato Media
riferita all'anno scolastico 2016/17, di cui all'art. 48 comma 4 del CCNL 11/04/06,
come da tabella precedente.

4. L'effettiva ripartizione della retribuzione di risultato ha prodotto economia di
spesa pari ad €.1.655,08 che va ad incrementare la retribuzione di risultato
dell'anno scolastico 2017/18.

Art. 4 - Norme finali

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono utilizzate nell'anno scolastico di
riferimento.

2. Il presente contratto, viene inviato al controllo dell’UCB presso il MIUR ai sensi
dell’art. 5, comma 2, lett. e) del D.Lgs. n. 123/2011



Letto, approvato e sottoscritto.
LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA

dr.ssa Anna CAMMALLERI  Direttore Generale

dr. Mario TRIFILETTI Dirigente Uff. 1
dr. Vincenzo MELILLI Dirigente Uff. Il

dr.ssa Vincenza MANZARI Funzionario

sig. Vito MATTIA Funzionario

PER LA PARTE SINDACALE

A.N.P. / CIDA

C.G.l.L. Scuola
C.1.S.L. Scuola

U.l.L. Scuola
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