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LA RESPONSABILITA DEL DIPENDENTE PUBBLICO.

Il profilo professionale delle figure apicali della Scuola: responsabilita e compiti.

Le cinque responsabilita del pubblico dipendente
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LA RESPONSABILITA DEL DIPENDENTE PUBBLICO.

Il profilo professionale delle figure apicali della Scuola: responsabilita e compiti.

Le cinque responsabilita del pubblico dipendente: profili generali.

Il pubblico dipendente, ivi compreso quello del MIUR, nell’esercizio delle proprie

funzioni, puo astrattamente incorrere in cinque fondamentali responsabilita

1. Civile (se arreca danni a terzi, intranei o estranei alllamministrazione, o alla
stessa p.a.),

2. Penale (se delinque),

. Amministrativo-contabile (se arreca un danno erariale alla p.a.),

4. Disciplinare (se viola obblighi previsti dal c.c.n.l., da legge o dal codice di
comportamento dei dipendenti pubblici)

5. Dirigenziale (per il solo personale dirigenziale.che non raggiunga i risultati posti
dal vertice politico o si discosti dalle direttive dell’organo politico). O ¢

w




31/05/2018

Profili di responsabilita (2)

* Da un unico “fatto generatore” possono scaturire
varie forme di responsabilita

* | procedimenti di accertamento delle varie
responsabilita (civile, penale, amministrativa...)
sono tra loro indipendenti ma possono presentare
fenomeni di interferenza

* |l caso pil tipico riguarda disciplinare e penale
(innovato dal d.lgs. 150/2009)
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'elemento psicologico

* Dolo (secondo l'intenzione)
* piena, diretta e cosciente intenzione di agire ingiustamente

* Colpa (contro I'intenzione) “non I’ho fatto apposta”
* Negligenza / Imprudenza / Imperizia oppure violazione di norme,
regolamenti ecc.

* Distinzione tra colpa grave e colpa lieve

* apprezzamento, operato dal giudice, del “grado di scostamento” dalla
condotta da tenersi in concreto
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La responsabilita civile dei dipendenti pubblici

* Costituzione, art. 28
* | funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici sono direttamente

responsabili, secondo le leggi penali, civili e amministrative, degli atti
compiuti in violazione di diritti. In tali casi la responsabilita civile si estende

allo Stato e agli enti pubblici.
* D.P.R. 3/1957, artt. 22 e 23

dirscuoa
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La responsabilita civile dei dipendenti pubblici

* D.P.R. 3/1957, art. 22

* (Responsabilita' verso i terzi) L'impiegato che, nell'esercizio delle attribuzioni
ad esso conferite dalle leggi o dai regolamenti, cagioni ad altri un danno
ingiusto ai sensi dell'art. 23 e' personalmente obbligato a risarcirlo. L'azione di
risarcimento nei suoi confronti puo' essere esercitata congiuntamente con
I'azione diretta nei confronti dell'Amministrazione qualora, in base alle norme
ed ai principi vigenti dell'ordinamento giuridico, sussista anche la
responsabilita’ dello Stato. L'amministrazione che abbia risarcito il terzo del
danno cagionato dal dipendente si rivale agendo contro quest'ultimo

.&: 4 L ) ,"7
Y \
L UK 4
\ p
et/ W'w
» 7

y - l‘-':v Ky 4




31/05/2018

La responsabilita civile dei dipendenti pubblici

* D.P.R. 3/1957, art. 23

* (Danno ingiusto) E' danno ingiusto, agli effetti previsti dall'art. 22, quello
derivante da ogni violazione dei diritti dei terzi che I'impiegato abbia
commesso per dolo o per colpa grave; restano salve le responsabilita' piu'
gravi previste dalle leggi vigenti. La responsabilita’ personale dell'impiegato
sussiste tanto se la violazione del diritto del terzo sia cagionata dal
compimento di atti od operazioni, quanto se la detta violazione consista nella
omissione o nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cui compimento
I'impiegato sia obbligato per legge o per regolamento.
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Responsabilita civile: surroga del MIUR
* Opera ex comma 3, art. 61, legge 312/1980

* LAmministrazione si surroga ai dipendenti nei giudizi
per responsabilita civile susseguenti a danni provocati
dagli alunni sottoposti a vigilanza o da altre cause

* LAmministrazione puo rivalersi a danno dei
dipendenti attivando la Corte dei conti
* Questa condanna al risarcimento SOLO in caso di dolo o

colpa grave
»
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Legge 11/07/1980, n. 312 (1)

Art. 61. Disciplina della responsabilita patrimoniale del personale
direttivo, docente, educativo e non docente.

1. Laresponsabilita patrimoniale del personale direttivo, docente,
educativo e non docente della scuola materna, elementare, secondaria
ed artistica dello Stato e delle istituzioni educative statali per danni
arrecati direttamente allAmministrazione in connessione a
comportamenti degli alunni & limitata ai soli casi di dolo o colpa grave
nell'esercizio della vigilanza sugli alunni stessi.

2. Llalimitazione di cui al comma precedente si applica anche alla
responsabilita del predetto personale verso 'Amministrazione che
risarcisca il terzo dei danni subiti per comportamenti degli alunni
sottoposti alla vigilanza.

3. Salvo rivalsa nei casi di dolo o colpa grave, ’Amministrazione si surroga

al personale medesimo nelle responsabilita c@"&le‘?ﬁvanti da azioni
giudiziarie promosse da terzi. Y ‘ -‘ \ K 4
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ANALISI DELLE PRINCIPALI TIPOLOGIE DI SINISTRO

TIPOLOGIE DI SINISTRO

1. PENALE: COLPOSO O DOLOSO
2. GIUDICE DEL LAVORO

3. RESPONSABILITA CIVILE TERZI
4. CORTE DEI CONTI

5. RICORSI AL TAR
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TIPOLOGIA FATTISPECIE

PENALE

GIUDICE DEL LAVORO

RESPONSABILITA’ CIVILE
VERSO TERZI

CORTE DEI CONTI

RICORSO AL TAR

[

- ESECEEEE 1 P 0 = B

OMISSIONE ATTI D’UFFICIO

ABUSO ATTI D’UFFICIO

VIOLAZIONE NORMATIVE SICUREZZA — DOVERE DI CONTROLLO E AZIONE
VIOLAZIONE PRIVACY

REPONSABILITA’ DISCIPLINARE

FORMAZIONE GRADUATORIE

MANCATA CONCESSIONE BENEFICI DI LEGGE

VIOLAZIONE DELLE NORME SULLA SICUREZZA

MOBBING

CONTRATTUALE

EXTRACONTRATTUALE

PER COSE IN CUSTODIA

OMESSA VIGILANZA DEL PERSONALE

TUTTI | CASI IN CUI UENTE DI APPARTENENZA A CAUSA DI COMPORTAMENTO
DOLOSO O GRAVEMENTE COLPOSO DEL DIRIGENTE SUBISCA UNA PERDITA
PATRIMONIALE, COME AD ESEMPIO:

. Danno erariale da erroneo conteggio stipendi

. Danno erariale da mancata concessione benefici di legge

GARA

SANZIONE AMMINISTRATIVA

MANCATA AMMISSIONE ANNO SCOLASTICO SUCCESSIVO

12
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STRUMENTI A SUPPORTO E TUTELA DEI DIRIGENTI:

FORMAZIONE, PREVENZIONE E TRASFERIMENTO DEI RISCHI
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STRUMENTI A SUPPORTO E TUTELA DEI DIRIGENTI:

La prevenzione e Valutazione dei rischi

LANP e all'avanguardia anche nell’attivita di Prevenzione al fianco dei suoi Associati.

La formazione

ANP organizza e realizza un’intensa attivita di formazione a completo sostegno dei suoi
Associati su argomenti di natura Giuridica, Amministrativa e Gestionale. | corsi sono
erogati parte in Aula e parte con l'innovativo sistema del Webinar.

Il trasferimento dei rischi professionali

ANP ¢ 'Associazione Sindacale che attua la miglior politica di trasferimento dei rischi dei
propri Associati con il FONDO di SOLIDARIETAge-tramite le COPERTURE ASSICURATIVE.
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| RISCHI: PREVENZIONE & VALUTAZIONE

Ogni professione espone a rischi. Eliminarli sarebbe la
soluzione migliore. Tuttavia, la cancellazione dei rischi, & utopia
e non attuabile nella realta. Infatti, non ci si puo sottrarre al
dovere di prendere decisioni e compiere gli atti conseguenti.

Ogni Dirigente Scolastico dovrebbe MACRO AREE DI RISCHIO

porre in essere attivita idonee alla
mappatura dei processi per individuarne

TR . . .. PERSONALE DIDATTIC
criticita, efficacia, efficienza e, E BILANCIO
ovviamente, le principali aree di rischio.

PATRIMONIO

\ E GARE DI
APPALTO
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MATRICE DEI RISCHI: Rischio, Probabilita e Danno

L’Entita di un rischio é direttamente proporzionale alla probabilita (o frequenza) per la quale un evento dannoso
possa verificarsi ed all’entita del danno che produce. Piu alta é P, pil alto & D, maggiore é I'entita del rischio.

i) ‘ R= Entita del Rischio (P x D) ‘
@

E s 4 8

Ee]

©

S |3 3 6

=

5 2 2 4 6 8
3

= 1 2 3 4
:I:I. ‘ D = Severita del danno

In relazione ai valori di R e alla colorazione della zona
di rischio, possiamo classificare le azioni da mettere
in atto secondo una scala (convenzionale), in base
alla quale vanno poste in essere azioni correttive
indifferibili o prorogabili pianificandole nel tempo.

Lanalisi del rischio e le azioni da attuare per
fronteggiarlo sono rappresentate nel grafico «matrice
del rischio». | valori dei fattori P e D sono convenzionali
e non fanno riferimento a quantita fisiche e/o
economiche: il loro prodotto (R=PxD) da un’idea della
pericolosita della «zona» di rischio in cui ci si puo
trovare, indicata con i colori (rosso=massima
pericolosita, verde= minima).

Azioni correttive indifferenti

Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza

4< R<8

—— . [
Azi correttivee/onesessariedaattuarenelb mediotermine

iorative da wutare in fase di programmazione
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MATRICE DEI RISCHI: Rischio, Probabilita e Danno

Una possibile strategia:

* Ridurre P, attraverso maggiore conoscenza e maggiore
consapevolezza delle conseguenze dell'azione professionale
(formazione e consulenza)

* Minimizzare D, attraverso il trasferlmen ischio ad un aI

soggetto (assicurazione) " »«I%:‘:' =
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PREVENZIONE & VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il Questionario per la valutazione e prevenzione dei rischi serve per rendere aumentare la

gon_sap_evolezza del Dirigente. Si articola in 11 sezioni sviluppate in quattro pagine. Queste le
ezioni:

1.

©WOND YA W

Dati Istituto Scolastico

Soggetti Coinvolti nelle attivita Scolastiche

Dati Inerenti I'Attivita negoziale

Attivita di Carattere “Particolare” svolte dall’Istituto

Gite e Viaggi

Eventi di particolare severita che hanno colpito la Scuola o Eventi di maggiore frequenza
Esistenza di coperture Assicurative

Dati relativi agli edifici Scolastici

Valutazione Rischi alle persone

10. Valutazione Rischi relativi alla responsabilita generale
11. Valutazione Rischi diversi

Benacquista Assicurazioni Sicurezza Scuola & disponiw‘pﬂestare assistenza alle scuole per

la compilazione e l'uso del questionario y)
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LA FORMAZIONE IN ANP
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LA FORMAZIONE COME STRUMENTO DI PREVENZIONE

Dalla sua nascita, ANP ha sempre investito gran parte
delle sue risorse nella formazione e nella consulenza:

Finalita statutarie di ANP
(Art.2)

Diffusione
Nazionale

Materiali Formativi
distribuiti on line

azionale

associazione
E =22 dei dirigenti

della scuola

7 e delle alte professionalita

Formazione dei
Neodirigenti: 100/200
giorni

Principali iniziative formative nazionali dell’ANP ultimi tre anni

Seminari su Sistema nazionale di Valutazione

Incontri su Legge n. 107/2015 ("Buona Scuola")

Seminari su valutazione dei dirigenti scolastici

Webinar vari (didattica per la scuola 2.0, nuovo codice appalti, strumenti digitali

di gestione, alternanza scuola-lavoro, chiamata diretta docenti, avvio anno
scolastico, piano formazione docenti, obblighi pubblicita e accesso)

... esono solo alcune delle innumerevoli iniziative di

formazione e consulenza erogate da ANP nel corso degli  #

anni, a partire dal 1987, anno della sua fondazione ...

3.

\]
A

Periodo di N. incontri in
svolgimento presenza e/o webinar
11 2014- 03 2015 55
autunno 2015 63
11-12.2016 62
dall’a.s. 2015/2016 35
- Totale 215

.
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Strumenti a supporto e tutela dei dirigenti
La formazione come
strumento di prevenzione

La cura di ANP per |la formazione dei neodirigenti

“Da oggi dirigente: 'agenda dei primi 100 giorni”
e successivi richiami in corso d’anno (i cosiddetti
“200 giorni”):

O dal 2007 al 2017 alcune centinaia di giornate di
formazione (residenziale e gratuita)

Q con migliaia di neodirigenti partecipanti (iscritti e
non)

22
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LA FORMAZIONE COME STRUMENTO DI PREVENZIONE | 4 Sk

... e sono solo alcune delle
innumerevoli iniziative di
formazione e consulenza
erogate da ANP nel corso degli
anni, a partire dal 1987, anno

della sua fondazione ... o PR X
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FORMAZIONE E ASSISTENZA PER OTTENERE IL RIMBORSO
DELLE SPESE LEGALI DA PARTE DELLAMMINISTRAZIONE

E’ previsto per i dipendenti dello stato
(art. 18 decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67 convertito con Legge n. 135/1997)

B “Le spese legali relative a giudizi per responsabilita civile, penale ed amministrativa,
promossi nei confronti di dipendenti di amministrazioni statali in conseguenza di atti
connessi con l'espletamento del servizio o con l'assolvimento degli obblighi
istituzionali

®m che si concludano con sentenza o provvedimento che escluda la loro responsabilita,

B sono rimborsate dalle amministrazioni di appartenenza nei limiti riconosciuti congrui
dall'’Avvocatura dello Stato”

24
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FORMAZIONE E ASSISTENZA PER OTTENERE IL RIMBORSO
DELLE SPESE LEGALI DA PARTE DELLAMMINISTRAZIONE

ﬂang

anche disporre soltanto un rimborso
parziale delle spese, a seguito del
parere  di  congruita  richiesto
all’Avvocatura dello Stato

la polizgartutela legale di ANP. +
. { . e dese
dlirscuois L l y e " .

Agli iscritti ANP che si trovassero in Utilizzando Modulistica  Standard
guesta situazione, viene prestata predisposta da ANP e
consulenza per inoltrare la ) li77abil

richiesta alla propria personalizzablie.

amministrazione (USR, in genere

ufficio del contenzioso)

ATTENZIONE: UAmministrazione puo In questi casi, il Socio ANP, puo

ottenere il rimborso della differenza
delle somme rimaste a suo carico
poiche non ritenute congre
dall'Avvocatura dello Stato utilizzando

25
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| trasferimento dei rischi (1)
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IL FONDO DI SOLIDARIETA DELL’ANP i) L

Dal 1999 I'’ANP, tra i servizi erogati ai propri iscritti, ha istituito nel
suo bilancio un fondo speciale denominato:

FONDO PER LA GESTIONE DEGLI
INTERVENTI ATTI A SOSTENERE | SOCI IN DIFFICOLTA’

Finalita: erogare contributi in denaro ai soci dell/ANP, su loro richiesta
motivata e documentata, qualora si trovino in particolari condizioni di
difficolta economiche causate da eventi connessi all’esercizio della loro
attivita professionale. (in genere, per sanzioni a»mmwstra{lvq ‘che

rlmangonoa loro carico) e 4 '. - \eee
nne R Y S
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IL FONDO DI SOLIDARIETA DELI’ANP

L'accesso al fondo non implica costi per gli iscritti ed ha un budget
determinato annualmente dal Consiglio Nazionale del/ANP :

Modalita di accesso al Fondo:

da almeno un anno;

m |le istanze devono essere riferite a
pagamenti effettuati in data non anteriore
di oltre un anno dalla data di invio
dell'istanza stessa;

m |'iscritto deve dare prova di aver fatto il
possibile per evitare I'evento dannoso;

m L'Evento non deve essere garantito da
polizze. Inclusa quella di ANP.

® Sono sempre esclusi i casi di dolo dirSCULA

Garanzie:
B possono accedere tutti gli iscritti ad ANP m Rimborsa fino al 90% delle

sanzioni pagate dal Socio, con il
limite massimo di € 5.000 annui
per iscritto

Non si puo fruire di rimborsi per
due anni consecutivi e con Il
limite massimo di due volte in un
quingquennio

28
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| trasferimento dei rischi (2)
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LE COPERTURE ASSICURATIVE PER GLI ASSOCIATI ANP

Finalita: ANP stipula una convezione assicurativa per tutelare gli Associati da diverse
tipologie di Rischio. La polizza garantisce il Dirigente Scolastico e NON garantisce la SCUOLA.

Garanzie. Questi sinteticamente i rischi assicurati:

Rischio Assicurato _ wvesimale |

1. Responsabilita Civile per Perdite Patrimoniali Euro 1.000.000,00
2. Infortuni Professionali Morte Euro  50.000,00

Gravi Invalidita Euro 100.000,00 Oltre 66%
3. Tutela Legale Per Anno Euro  60.000,00

Per Sinistro Euro  30.000,00

Modalita di Adesione: beneficiano delle coperture assicurative tutti i soci allANP dal
momento dell’iscrizione.

La copertura ANP e UNICA - Principali differenze con le altre polizze

una polizza specifica, messa a punto nel tempo

tagliata su misura dei bisogni degli iscritti =

valida per tutte le funzioni e incarichi ricoperti dIrSCU
continuamente aggiornata

Se Associato ANP la RC Patrimoniale vale per 10 anni successivi allasCessazione del{§érvizio

unica per varieta e livello delle coperture offerte

30
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LE COPERTURE ASSICURATIVE PER
GLI ASSOCIATI ANP

Finalita: ANP ha stipulato la convezione assicurativa per tutelare gli Associati da
diverse tipologie di Rischio.
La polizza garantisce il Dirigente Scolastico e NON garantisce la SCUOLA.

Garanzie. Questi sinteticamente i rischi assicurati:

1. Responsabilita Civile per Perdite Patrimoniali Euro 1.000.000,00
2. Infortuni Professionali Morte Euro  50.000,00

Gravi Invalidita Euro 100.000,00 Oltre 66%
3. Tutela Legale Per Anno Euro  60.000,00

Per Sinistro Euro  30.000,00

Modalita di Adesione: beneficiano delle coperture assicurative tutti i soci al’/ANP dal
momento dell’iscrizione.

31
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LE COPERTURE ASSICURATIVE
PER GLI ASSOCIATI ANP

Assicurati:

 Dirigenti Scolastici, sia di ruolo che incaricati,
nell'esercizio delle loro funzioni per tutte le sedi
di cui sono titolari o reggenti.

* Alte Professionalita della Scuola ossia i Docenti,
incluse tutte le funzioni di organizzazione,
ricerca, collaborazione con il Dirigente

 Dirigenti Tecnici del MIUR per l'attivita ispettiva
nei confronti delle scuole e nella qualita di
presidenti e/o membri di commissioni di
concorso e/o di studio e ricerca.

 Dirigenti delle amministrazioni statali iscritti
all’ANP, nell’esercizio delle loro funzioni
professionali e comunque concernenti la loro

as:
i Lo
== dei dirigenti
e delle alte professionalita

della scuola

Altre Assicurazioni:

Esonero dall'obbligo di comunicazione alla stipula
In caso di Sinistro, il Contraente e/o I’Assicurato, a
norma dell’art. 1910 del Codice Civile, deve darne
avviso a tutti gli assicuratori.

In caso di omissione dolosa di comunicazione, la
Societa non é tenuta a pagare I'indennizzo.

Limiti Territoriali:

L'assicurazione vale in tutti i paesi dell’Unione
Europea

| sinistri sono trattati in Italia

In caso di giudizio I'Autorita Giudiziaria e

attivita con evidenza dell’Ente Pubblico di Itallanav--".- » &
appartenenza. » ‘ -.‘ . LK 4
. 1 4 - m—
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Responsabilita Civile verso Terzi per
Perdite Patrimoniali

33
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Responsabilita Civile verso Terzi
per Perdite Patrimoniali

Rischio Assicurato

Sono garantite le perdite patrimoniali involontariamente cagionate a Terzi, allo Stato,
alla Pubblica Amministrazione in genere, compreso I'Ente di appartenenza, in
conseguenza di atti od omissioni nell'esercizio delle funzioni istituzionali, svolte anche
e in posizione di distacco e/o in servizio temporaneo presso altri Enti ettc.
¢ Ininiziative, accordi, etcc stipulati dalla Scuola con Privati, Enti etcc.
e In qualita RUP ai sensi della Legge n. 241 e del D.Lgs.n. 50/2016
L'assicurazione garantisce
* | risarcimenti decisi da Corte dei Conti e altri organi di giustizia civile ed amm..va.
* Larivalsa della PA per danni patrimoniali per violazione di obblighi di servizio.
* Rivalsa della PA per danni provocati a terzi anche in concorso con altri dip.PA
* Le perdite patrimoniali alla PA per fatti coIposi!F r‘éspons_abilit:‘a ammi‘nistvt'ivo,
erariale, contabile o formale. ,f' ‘
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Responsabilita Civile verso Terzi per Perdite Patrimoniali

Sono inoltre compresi i danni di cui I'Assicurato debba rispondere per:

errata indicazione per la stesura di documenti inventariali dei beni mobili ed immobili
della scuola e di documenti di ogni genere;
mancata vigilanza sull'attivita del personale amministrativo, docente, tecnico, ausiliario,
alla custodia dei beni della scuola;
errata interpretazione delle norme di legge inerenti il bilancio contabile della scuola;
errato conteggio di stipendi, indennita, scatti e progressioni di carriera del personale;
errato conteggio
arretrati spettanti al personale per ricostruzione di carriera;
ritenute fiscali, contributi assicurativi e previdenziali riguardanti emolumenti di
qualsiasi tipo;
mancata individuazione di situazioni di pericolo all'interno della scuola (stato delle
strutture edilizie, situazione igienica e di situazioni che possano far presagire rischio per
I'incolumita fisica); i J
esecuzione di delibera degli organi collegiali. ,f‘
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Responsabilita Civile verso Terzi per Perdite Patrimoniali

A titolo esemplificativo la presente polizza assicura i danni verificatisi a seguito di:

. nomina e licenziamento di supplenti, docenti o di altro personale;

. distribuzione interna delle cattedre;

. applicazione criteri stabiliti dal Consiglio d'Istituto per formazione delle classi;

. individuazione personale in esubero in caso di contrazione dell'organico;

. applicazione delle norme di legge nella compilazione dell'orario di servizio;

. concessione degli esoneri di studenti dalle lezioni di educazione fisica;

. concessione di congedi o aspettative al personale docente e non docente;

. applicazione delle norme che regolano gli scrutini, agli esami e 'ammissione.

. applicazione delle norme che regolano I'adozione dei libri di testo;

. applicazione delle norme che disciplinano I'attuazione del calendario lezioni;

. applicazione delle norme che disciplinano I'attuazione dei viaggi di istruzione;

. esercizio di temporanea funzione di ispettore, commissario, direttore dei COI’SI d|
aggiornamento, presidente, per esami di qualsiasi genere; » t

. applicazione delle norme che disciplinano i rappom con dchnt| e non docenti. "

. L P
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Responsabilita Civile verso Terzi per Perdite Patrimoniali

Responsabilita Civile Patrimoniali Euro 1.000.000,00 per uno o piu sinistri

Massimale assicurato verificatisi nel corso di uno stesso
periodo assicurativo e per assicurato
Senza franchigia

Inizio e Termine dell’Assicurazione:

L'assicurazione vale per le richieste di risarcimento presentate per la prima volta all'Assicurato nel corso del
periodo di efficacia dell'assicurazione a condizione che tali richieste siano conseguenti a comportamenti
colposi posti in essere non prima dei cinque anni antecedenti la data di effetto della polizza e non siano
state ancora presentate all’Assicurato stesso ed alla Pubblica Amministrazione.

Retroattivita 5 anni y " - :
— = - clirscuos Kilislss
Postuma 10 anni in costanza di iscrizione'di ANP ‘ :
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Responsabilita Civile verso Terzi per Perdite Patrimoniali

Rischi Esclusi
atti di guerra anche civile, atti di ostilita, colpi di stato, esplosioni di armi militari, insurrezioni,
tumulti popolari, scioperi, sommosse, occupazioni militari, invasioni, reati dolosi compresi quelli di
terrorismo o sabotaggio;
eruzioni vulcaniche, terremoti, trombe d’aria, uragani, alluvioni, inondazioni nonché calamita
naturali dichiarate tali dalle competenti Autorita;
sviluppo, comungue insorto, controllato o meno, di energia nucleare o di radioattivita;
trasformazioni o assestamenti energetici del nucleo dell'atomo, naturali o provocati artificialmente
e da accelerazioni di particelle atomiche.
i danni derivanti direttamente e/o indirettamente da asbesto.

L'assicurazione non comprende le perdite patrimoniali conseguenti a:
smarrimento, distruzione o deterioramento di denaro, di preziosi o di titoli al portatore nonché per
le perdite derivanti da sottrazioni di cose, furto, rapina od incendio;
attivita svolta dall'Assicurato quale componente di consigli di Amministrazione o Collegi Sindacali di
altri Enti o Societa; R ) )
interruzione o sospensione totale o parziale, mancato yf—rita%ato inizio di attivita “"nduir"l'ali,

commerciali, artigiane, agricole o di servizi. 7 =
-l scuoL ML 3

Sono comunque esclusi dalla garanzia i danni derivaWa‘
fatti dolosi commessi dall'Assicurato F
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TUTELA LEGALE
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TUTELA LEGALE
Rischio Assicurato

La Societa assicura il rimborso delle spese legali che I'Assicurato o persone delle quali o con le quali debba
rispondere, sostengano, in sede extragiudiziaria e/o giudiziaria per I'esercizio di pretese al risarcimento
danni a persona e/o a cose subiti per fatti illeciti di terzi nonché per la difesa in sede penale e/o civile per
reati colposi, o per resistere all'azione di risarcimento danni cagionati a terzi in relazione all'attivita
dell’Assicurato. In tale ultimo caso, la garanzia € operante a condizione che per lo stesso fatto sia operante
polizza di responsabilita civile e vale per le sole spese rimaste a carico dell’assicurato Art. 1917 CC.

Spese Assicurate - L'assicurazione comprende:

a) icompensi e le spese relative a prestazioni svolte da legali, arbitri o periti liberamente scelti
dall’Assicurato ed incaricati con il benestare della Societa.

b) le spese investigative per la ricerca e I'acquisizione di prove a difesa;

c) icompensi e le spese liquidati a favore dei CTU.

d) Le spese di pubblicazione e registrazione della sentenza e per I'esecuzione con il limite di 1.500,00;

e) Il Contributo unificato per le spese degli atti giudiziari se non a carico dalla Controparte.

f) le spese legali di avvocato e procuratore domiciliatario per giucvcivfh' di competenza del tribunales
L'assicurazione & operante per vertenze o procedimenti che abbiano avuto a‘igine in sinistri verificatisi
4

durante la validita della polizza. . TV
dirscuos
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TUTELA LEGALE

Le garanzie valgono anche per:
a) Difesa in procedimenti penali per
* delitti colposi e/o contravvenzioni;
* inadempimentiin materia fiscale, amministrativa, tributaria con assoluzione nel merito;
* reati dolosi conclusisi con proscioglimento o assoluzione nel merito. La Societa rimborsa
le spese di difesa sostenute quando la sentenza sia passata in giudicato.
b) Difesa in ogni procedimento civile o amministrativo o disciplinare anche per fatti determinati
da colpa grave connessi con |'esercizio della carica;
c) Liti attive intraprendere a tutela della figura professionale nell'esercizio delle sue funzioni o a
tutela del suo status, nei confronti della PA (Euro 15.000,00 per vertenza e anno);
d) Rivalsa della Pubblica Amministrazione con il limite di Euro 15.000,00 per vertenza e anno;
e) Difesa in procedimenti avanti la Corte dei conti, limite Euro 10.000,00 per vertenza e anno;
Sono comprese, con il limite di Euro 10.000,00 per vertenza ed anno assicurativo, le cause
davanti al Giudice del Lavoro, fatta esclusione per quelle nelle quali I'Assicurato sia chiamato a
rispondere come P.A. e/o per le quali & previsto il ricorso alla difesa dellAvvocatura dello'Stato.

dirscuols s Ly
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TUTELA LEGALE

GARANZIE AGGIUNTIVE:

Sicurezza sul Lavoro

difesa penale per reati colposi e per contravvenzioni conseguenti all'inosservanza delle
disposizioni previste dai D.L. 626-758/94 e 494/96

Igiene dei Prodotti
Alimentari — Direttiva CEE
93/43 E96/93

difesa penale per reati colposi e per contravvenzioni conseguenti all'inosservanza delle
disposizioni previste dal D.L. 26 Maggio 1997 °154 e n°155 e successive modifiche in
materia di igiene dei prodotti alimentari, dalla produzione alla lavorazione e vendita.

Tutela Della Privacy D.Lgs.

196/2003

Difesa penale per reati colposi e per la presentazione di ricorsi in sede amministrativa per
sanzioni pecuniarie originariamente di importo superiore a Euro 1.000,00.

Smaltimento Rifiuti Solidi
— Legge Ronchi

difesa penale per reati colposi e per contravvenzioni conseguenti all'inosservanza delle
disposizioni previste dal D.L. 5 Febbraio 1977 n° 22 e smi.

Spese non riconosciute
congrue dall’Avvocatura
dello Stato

Per i dipendenti dello Stato, nei casi di giudizi per responsabilita civile, penale ed
amministrativa, conclusi con sentenza o provvedimento che escluda la loro responsabilita,
sono rimborsate le spese rimaste a loro carico.

Sanzioni Amministrative
di Vario genere

La garanzia prevede il rimborso di spese, €ompetenze ed onorari per proporre opposizione
e/o impugnazione avverso i provvedir;genti amministrativi, le sanzioni aml‘inisﬁtive non

dirscuois

pecuniarie e le sanzioni amministrative pecunia@ di impc%p superiore a € 250,00.
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TUTELA LEGALE

Massimali assicurati Euro 30.000,00 per singola vertenza
Euro 60.000,00 per anno assicurativo

Inizio e Termine dellAssicurazione:

La garanzia viene prestata per procedimenti determinati da fatti verificatisi nel periodo di validita della polizza e
precisamente dopo le ore 24 del giorno di decorrenza dell’assicurazione.

| fatti che hanno dato origine al sinistro si intendono avvenuti nel momento iniziale della violazione della norma
o dell’'inadempimento; qualora il fatto che da origine al sinistro si protragga attraverso piu atti successivi, esso si
considera avvenuto nel momento in cui & stato posto in essere il primo atto. Le vertenze promosse da o contro
piu persone ed aventi per oggetto domande identiche o connesse, si considerano a tutti gli effetti un unico
sinistro. In caso di imputazione a carico di pil persone assicurate e dovute al medesimo fatto, il sinistro & unico a

tutti gli effetti.

Retroattivita 3 anni \ Sl . diI’SCUOI_A ',f AnNe

Postuma 3 anni in costanza di iscrizione di ANP Y =
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TUTELA LEGALE

Rischi Esclusi - Le garanzie non sono valide:

* per vertenze fra Contraente e Assicurato o comunque fra persone/soggetti
assicurate con la stessa polizza;

* per vertenze relative a proprieta o circolazione di imbarcazioni o aerei;

* per vertenze derivanti da fatti dolosi del Contraente e/o dell'Assicurato;

* per sinistri denunciati dopo 3 anni dalla cessazione della polizza.

Sono inoltre escluse dalla garanzia.

* il pagamento di multe, ammende, e sanzioni in genere;

* gli oneri fiscali relativi alla bollatura di documenti e di altri atti in genere;

* le spese per controversie di natura contrattuale nei confronti della:Societa.

dirscuols L.
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LE COPERTURE ASSICURATIVE PER GLI ASSOCIATI ANP:
TUTELA LEGALE

ATTENZIONE:
Prima di conferire I'incarico ad un legale, I'Assicurato deve informare la compagnia
assicuratrice (AlIG Europe, tramite I’'Agenzia Benacquista Assicurazioni - Via del Lido n.
106 - 04100 Latina - tel. 0773-629801 fax 0773-629835) che provvedera, in tempi
congrui a comunicare il suo benestare.

In caso contrario, e salvo che venga comprovata |'effettiva necessita e l'indifferibile
urgenza del conferimento dell’incarico, restano a suo carico gli oneri relativi.

dirscuows BisL:. ? .

45



31/05/2018

4

i cirscuo |
)

h 4

N

In collaborazione con m
assqciazione nazionale divigenti pubblici
¢ alte professianalita della scuola

s (w5
e A‘ ’ "‘ ad

schi professmnall e gli strumenti di supporto,
o8 consulenza e tutela
P F - ;

v

'3

“QUESTION TIME

;P - %
“l; » \@“

) Rasseana
benacquista “ds oL L ]
assicurazioni BIONIS® vwswantonon

Con il patrocinio di: riascolastica.it
o A 'V_ r

46



31/05/2018

h 4

‘ y 4
|
SCUOLA I
'4 g
3 In collaborazione con
assqciazione nazionale divigenti pubblici
’ ¢ alte professianalita della scuola
¢ W\ &8
- ‘ " &

o
P

| consulenza e tutela
GRAZIE PER LAVOSTRA ATTENZIONE

S 4

5ch| professmnall e gli strumenti di supporto,

“li ® - “dsmsena
) Ny benacquusta Scolast
Con il patrocinio di: assicurazioni BIONIS® rmamonsntancastiont
. A »

47



